TURGUTLU MİLLİ PİYANGO ANADOLU LİSESİ
 Etik Kurulu Yönergesi

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı; Turgutlu Milli Piyango Anadolu Lisesi Etik Kurulunun görev alanı, kapsamı ve çalışma biçimini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2-
( a ) Bu  yönerge Turgutlu Milli Piyango Anadolu Lisesinin tüm birimlerinde yapılacak olan eğitim –öğretim, uygulama, hizmet ve yönetim etkinliklerindeki etik danışmanlık ve bilirkişilik hizmetlerini, akademik etik ve bilim etiği konusunda var olan uluslararası kurallar doğrultusunda değerlendirmeyi, bu konulara ilişkin ilkeleri saptamayı ve uygulama biçimini düzenler.
 
Yasal dayanak
MADDE 3- (1) İnsan Hakları Evrensel Bildirgesine ilişkin konularda Türkiye Cumhuriyeti’nin imzaladığı tüm uluslararası antlaşmalar, bu yönergenin hukuksal dayanağının evrensel boyutunu oluşturmaktadır. Usulüne uygun olarak yürürlüğe konulmuş olan uluslar arası antlaşmaların kanun hükmünde olduğunu belirten T.C Anayasasının 90.maddesi ile ulusal kanunlar ve diğer düzenlemeler karşısında uluslararası antlaşma hükümlerine üstünlük sağlayan 07/05/2004 tarihli ve 5170 sayılı kanun ve iç hukukun diğer düzenlemeleri bu evrensel boyutu pekiştiren diğer yasal düzenlemelerdir.

Tanımlar

MADDE 4- (1)Bu Yönergede geçen sözcük ve terimlerden;

Okul  : Turgutlu Milli Piyango Anadolu Lisesi
Müdür       : Turgutlu Milli Piyango Anadolu Lisesi Okul Müdürü,

Kurul           : Turgutlu Milli Piyango Anadolu Lisesi Etik Kurulunu,

Başkan        : Turgutlu Milli Piyango Anadolu Lisesi Etik Kurulu Başkanını, 

                         ifade eder.
 

                                                             İKİNCİ BÖLÜM
                                   Kurulun Oluşumu, Görev ve Sorumlulukları
 
Kurulun oluşumu
Madde 5- (1) Öğretmenler kurulu ile seçilen 4 ( asil ) asil üye ile 3 ( üç ) yedek üyeden oluşur. (1) 

Madde 6 – (1) Kurulun asil üyeleri kurulun ilk toplantısında kendi aralarında bir başkan, bir başkan yardımcısı ve bir raportör seçerler. 
Madde 7 – (1) Kurul üyelerinin görev süresi 4 ( dört ) yıldır.  Görev süresi biten bir üye yeniden  görevlendirilebilir. Bir takvim yılı içinde mazeretsiz ve izinsiz olarak üç toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer. İstifa, emeklilik, tayin gibi nedenlerle boşalan üyeliklerin yerine, Öğretmenler Kurulu tarafından daha önce seçilen yedek üyelerden biri görevlendirilir.  

Kurulun görev ve sorumlulukları 

Madde 8 – (1) Kurul görevlerini ikinci madde  (a) bendi çerçevesinde yerine getirir.

Bu amaçla;

  a ) Başvuru halinde projeler ile ilgili inceleme yaparak, etik kurulu raporu düzenler, projeler yapılırken gerekli görüldüğünde etik açıdan projeleri denetler, etik dışı  davranışlarla karşılaşılması durumunda uyarıda bulunur, gerektiğinde projenin durdurulmasını isteyebilir.
  b  ) Herhangi bir birimde yaşanan etik bir sorun ya da ikilemle ilgili olarak taraflardan

        birinin başvurusu halinde, etik danışmanlık yapar.

